COMMUNE DE MEILLERIE
Haute-Savoie

COMPTE RENDU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 4 SEPTEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le quatre septembre, & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
Municipal de la commune de Meillerie, régulierement convoqué le vingt et un caodt deux
mille vingt-six, s'est réuni dans la Salle du Conseil, sous la présidence de Madame Charlotte
JACQUIER, Maire de la Commune de Meillerie.

Madame Le Maire ouvre la séance & 18h30 et remercie I'assistance pour sa présence.

Le Conseil Municipal désigne Monsieur Michel SABONNADIERE secrétaire de séance.
Madame Le Maire procéde a I'appel nominal des membres du conseil Municipal.

PRESENTS :

Charlotte JACQUIER, Michel SABONNADIERE, Elsa FAVRE-ROCHEX JACQUIER, Mathilde
LAVOL, Baptiste VESIN, Cécile BLIEZ, Jean-Marc JACQUIER, Sylvia BRAY, Hugo FAVRE-ROCHEX.

ABSENT EXCUSE :
Jérdbme JACQUIER.

PROCURATIONS :
Monsieur Jérome JACQUIER a donné procuration & Madame Elsa FAVRE-ROCHEX JACQUIER.

Madame Le Maire propose de rajouter deux points & I'ordre du jour :

Convention de mise & disposition d'un agent d’entretien entre la commune de Meillerie et la
Commune de Saint-Gingolph.

- Convention de mise d disposition d'un agent entre la commune de Meillerie et la Commune
de Saint-Gingolph. (Surveillance de la voie publique).

Le Conseil Municipal approuve & I'unanimité des membres votants le rajout des délibérations
citées ci-dessus.

Madame Le Maire soumet & I'approbation du Conseil Municipal le compte-rendu de la
seance du 5 juin 2026.

Le compte-rendu du conseil municipal du 5 juin 2026 est approuvé & l'unanimité des
membres votants.

Décisions prises par Le Maire :
Madame Le Mdaire informe le conseil municipal

- Aménagement temporaire des horaires de travail des agents technigues en période
de fortes chaleurs, du lejuillet au 31 ao0t 2026. Reprise des horaires normaux au 1er
septembre.

- Signature des baux SNCF concernant la location du plat de la gare (parking).
Renouvellement jusqu’en 2028.

- Les containers & I'entrée du village vont étre détruits par les agents de la CCPEVA et
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vont procéder & la réfection de cet endroit & leur frais.

Instaliation d’une caméra nomade pour le parking de la gare.

Un devis auprés de I'Entreprise COLAS va étre signé afin de procéder & la réfection de
la descenfe qui méne & la Plage du Locum. Les fravaux seront effectués fin
septembre,

ORDRE DU JOUR

BN

1.

2.

RAPPEL DE L'ORDRE DU JOUR INITIAL

Approbation du compte-rendu du conselt municipal du 5 juin 2026.

Décisions du Maire.

Convention de mandat ONF.

Projet de motion de soutien afin de conserver en I'état les directions régionales de
I"ADEME,

Désignation des représentants de la CLECT (Commission Locale d'Evatuation des
Charges Transtérées).

Présentation du rapport d'activité 2025 de la CCPEVA.

Adhésion au service de founiere auformobile du SERTE.

Réfection du monument aux morts —~ Demande de subvention au dépariement de la
Haute-Savoie.

Cession du véhicule Renault Master du budget principal au budget annexe du port.

. Convention de mise & disposition du préau extérieur au profit de I'Association de Boxe

Anglaise,

Majoralion de la cotisation due au fitre des logements meublés non affectés G
habitation principale.

Convention d’adhésion au service de renforts et accompagnements spécifiques du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie.

DELIBERATIONS

2026 /06-01 - Convention de mandat ONF

Exposé:

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-29, L. 2122-2]
et L. 2122-22,

VU le code forestier, et notamment les articies L. 211-1 et L. 211-2 relatifs au régime forestier et
I'articie L. 214-6 relatif & la vente des coupes et des produits de coupe issus des foréts relevant
du régime forestier,

VU le projet de convention de mandat de facturation annexé & la présente délibération,

Considérant que la commune de Meillerie est propriétaire de bois et foréls relevant du régime
forestier,

Considérant que la commercialisation des coupes et produits de coupe issus de ces foréts est
assurée par I'Office National des foréfts,
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Considérant gue la commune demeure compétente pour décider des ventes et en fixer les
conditions,

Considérant la nécessité d'assurer I'émission des factures correspondantes dans des conditions
sécurisées,

Considérant gue la commune souhaite confier & I'ONF un mandat limité G la facturation, &
['exciusion de toute mission d'encaissement,

Considérant que le recouvrement des recettes reléve exclusivement du comptable public
assignataire de la commune,

Et aprés en avoir délibéré
Le Ceonseil Municipal,
A UUNANIMITE

DECIDE
Adicle 1:

La commune donne mandat & PONF pour procéder, en son nom et pour son compte en tant
que coliectivité propriétaire, & I'établisserment et & 'émission des factures relatives aux ventes
de bois issues de la forét communale rédlisées en application de P'article L. 214-6 du code
forestier {ventes simples). Les ventes réalisées en application de I'arficle L. 214-7 du code
forestier sont exclues du présent mandat {ventes groupées).

Article 2 :

La présente décision prend effet & compter de ia date de la signature de la convention de
mandat par les deux parties et demeure en vigueur pour toute la durée du mandat eélectoral
des membres du conseil municipal, jusqu'd la désignation du prochain conseil municipal. Cette
convention pourra éfre révoquée & tout moment pour I'ensemble des ventes concernées par
décision du conseil municipa,

Article 3 :

Le conseil municipal approuve les termes de la convention de mandat de facturation annexée
& la présente délibération.

Il qutorise Madame Le Maire & la signer dinsi que tout document nécessaire & son exécuiion.

La présente délibération sera transmise & I"ONF,

Sk ko kok
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2026 /06-02 - Projet de motion de soulien ADEME

Exposé:

Il est actuellement envisagé, dans un projet de loi qui passera prochainement en conseil des
Ministres avant son examen au parlement, que les 17 directions régionales de ['Agence de la
transition écologique (ADEME) soient intégrées au sein des Directions Régionales de
I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement [DREAL). La CCPEVA a éi¢ inferpeliée sur
le sujet par son conseiller en transition €cologique.

Ce raltachement inquigte de nombreux acteurs de ferrain :
» Les salarié.e.s de PADEME : 'La réalité, c’est que les centres d’expertises de I"'ADEME, qui
sont indispensables pour mener une politique avec une vision nationale, seront privés de
leurs bras sur le terrain. C'est le début du démantelement de l'agence”

« les chefs d'entreprises qui ne veulent pas voir disparaitre un acteur qui les accompagne
et "cherche & comprendre [leur] projet et sa viabilité"

e Des responsables publics comme le maire et ancien Ministre de la transition écologique
Christophe Béchu, qui déclare que ce serait "une erreur. Les DREAL ménent des
contréles., L’ADEME est dans l'innovation, la recherche pour encourager les bonnes
prafiques.”

« Cerlaines associations d'élu.e.s, qui ont d'ailleurs déja réagi & ces annonces, comme le
précise I'article en pieéce jointe : "l ne faudrait pas que cela se fraduise par une perfe de
movens financiers et en ingénierie au détriment des territoires”

Les conseillers en transition aftirent I'atiention des élus, des entreprises, des associations sur fe
risque de perdre un interlocuteur de confiance qui accompagne les politiques et les projets de
transition écologique sur le terrain.

Il est important de rappeler ici que les directions régionates de I'ADEME constituent un acteur
incontournable et précieux pour accompagner les territoires sur 'ensemble de ses enjeux
fondamentaux.

Et concrétement, depuis plusieurs années, |'ADEME accompagne la CCPEVA ef ses communes
dans I'amélioration continue des actions de fransition écologique, d'adapiation et de sortie de
notre dépendance aux énergies fossiles.

A titre d'illustration, I' ADEME nous soutient via :
- Le disposifif de management de nos politiques de transition avec le référentiel Territoire
Engagé en Transition Ecologigue {TETE),
- Des contrats et financements ;
o Fnfaveur de la transition via le Contrat d'Objectif Territorial (COT),
o En faveur des mobilités actives via le financement du schéma directeur,
o Enfaveur de la chaleur renouvelable via le Fonds Chaleur sur les réseaux de
chaleur au bois des communes d'Evian et d'Abondance ainsi que le systeme de
géothermie lacustre 4 Saint Gingolph.

Elle a soutenu et soutien également les études et les fravaux permettant d’anticiper 'avenir :
- La construction du méthaniseur dinsi que I'étude dans le cadre de la reprise en régie
- Les fravaux de remise en éfat du méthaniseur dans le cadre de la SAS Elemanterne
- lLes éludes en maftiére d'adapiation face aux aléas climatiques qui impactent deja
fortement notre teritoire : la faisabilité de ferrain des véhicules & hydrogéne.
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L'ADEME soutient égaiement tes projets de transition portés par les acteurs économigues de
notre territcire et par exemple :
- La création d'une chaine de fabrication de fromage AOP pour la coopérative agricole
laitiére de Gavotl Val d'Abondance : 267 000 €
- Linvestissement en faveur de I'éco conception des Efablissements Bugnon : 170 000 €
- La faisabilité de récupération de la chaleur fatale aux papéteries du Léman : 18 000 €
- Le déploiement de la chaleur et de I'électriciié renouvelable sur cerfains gites et hotels
de nofre terrtoire.

CONSIDERANT I'importance et la qudlité des interventions des équipes de la direction régionale
de I' ADEME tant pour les collectivités que pour les entfreprises du tenitoire,

CONSIDERANT les montants de financements obtenus qui ont permis les montages des projets
publics et privés, essentiels au développement du territoire,

CONSIDERANT la nécessité de conserver une organisation qui fonctionne et gui a fail ses
preuves,

CONSIDERANT le risgque auquel les bénéficiaires pourraient éire exposés de voir se dégrader
'accompagnement financier et technicque,

Le conseil communautaire a approuvé la moftion visant & conserver I'autonomie des directions
régionales de ["ADEME.

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame Le Maire, il est proposé au conseil municipal de se
prononcer sur la motion de soutien,

Aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal,
A 8 VOIX POUR, 2 ABSTENTIONS

APPRCUVE ia motion visant & conserver {'autonomie des directions régicnales de I' ADEME.

ES S S L2

2026/06-03 Désignation représentants de la CLECT

L'article 1609 nonies C du code général des impdis prévoit finstifution, dans les établissernents
publics de coopération infercommunale soumis au régime de la fiscalité professionnelle unigue,
d'une commission locale d'évaluation des charges transtérées (CLECT).

Cette commission est chargée d'évaluer les charges transférées entre les communes membres
et I'établissement public de coopération intercommunale, notamment pour la détermination
des attributions de compensation.

La communauté de communes Pays d'Bvian - Vallée d'Abondance prévoit de procéder
prochainement a la création de cette commission et & ta fixation de sa composition.
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Dans cetle perspective, I est demandé & chague commune membre de désigner les
représentants appelés & sieger qu sein de la CLECT,

Les représentants doivent étre désignés parmi les membres du conseil municipal,

I est proposé de désigner un membre filulaire et un membre suppléoant pour représenter la
commune au sein de cette commission.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir adopter les
termes de la délibération suivante :

Le conseil municipal,

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général des impdts, et notamment 'arlicle 1609 nonies C,

ENTENDU {'exposé de Madame e Maire,

CONSIDERANT la nécessité de désigner les représentants de la commune appelés & siéger au
sein de la commission locale d'évaluation des charges fransférées de la communautée de
communes Pays d'Evian — Vallée d'Abondance,

Et aprés en avolr délibéré
Le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE

DECIDE
Article 1 : De désigner les représentants de la commune appelés 4 siéger au sein de la
commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) de la communauté de

communes Pays d'fvian - Valiée d'Abondance :

+  Mme Cécile BLIEZ en quadlité de membre tituiaire ;

¢  Mme Mathilde LAVOL en qudiité de membre suppléant,

Atticle 2 : D'auloriser Madame le Maire & accomplir toutes les formalités nécessaires &
'exécution de la présente délibération.

ek dokkdeok

20246/06-04 Présentation du rapport d'activité 2025 de la CCPEVA

Madarme Le Maire informe le conseil municipal de la réception du rapport d'actlivité 2025 de la
CCPEVA.

Ele précise que ce rapport retrace plusieurs sujets, 4 savoir :
- Ladministration générale
- Lesressources infernes et l'innovation
- L'attractivité du territoire, la solidarité et la cohésion sociale
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- La transition écologique, I'aménagement du territoire
- les technigues de t'ingénierie

Madame Le Maire présente le rapport aux élus.
Aprés avoir entendu Madame Le Maire

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE

PREND ACTE du rapport d'activité 2025 de la CCPEVA.

Fedk kR E

2024 /06-05 Adhésion au service de fourriére automobiles du SERTE

Madame Le Maire rappelle au conseit municipal la nécessité de mettre en place une
convention fourriére automobile sur l[a commune dfin de faire respecter la réglementation du
stationnement en vigueur.

En efiet, de nombreux véhicules sont en infraction pour stationnement abusif.

De ce fait, la commune a sollicité la collaboration du SERTE.

Madame Le Maire présente la convention fourriére, (annexée a la présente délibération).
Il est demandé au conseil municipal

- D’approuver la convention de fourriere automobile avec le SERTE pour une durée d'un
an, reconductible par tacite reconduction d'année en année.

- D'autoriser Madame Le Maire & g signer.

- De donner tous pouvoirs & Madame Le Maire ou son représentant pour prendre foutes
les mesures et signer fous les documents nécessaires & la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Et aprés en avoir délibéré

Le Conseil Municipai,
A L'UNANIMITE

APPROUVE la convention de fourriére automobile avec le SERTE pour une durée d'un an,
reconductible par tacite reconduction d’année en année.

AUTORISE Madame Le Maire & la signer.

DONNE fous pouveirs & Madame Le Maire ou son représentant pour prendre toutes les mesures
et signer tous les documents nécessaires & la mise en ceuvre de la présente délibération.

FkEFkkkdkkd

C



2024/06-06 Réfection du monument aux mons - Demande de subvention au Département

Madame Le Maire expose au Conseil municipal

Le monument aux morts de la commune présente, au fil des années, une importante
dégradation des inscriptions gravées. Sous l'effet des intempéries et du vieillissement naturel du
manument, les écritures se sont forlement estompées, rendant la lecture des noms des
combattanis « Morts pour la France » particulierement difficile.

Afin de préserver ce patrimoine communal et de maintenir le devoir de meémoire envers les
personnes dont les noms y sont inscrits, it est apparu nécessaire d'engager des travaux de
réfection des inscriptions gravées,

A cet effet, plusieurs devis ont é1é sofficités auprés d'entreprises spécialisées.

Aprés examen des propositions regues, it est proposé de retenir l'offre de I'entreprise ALPES
DECAP, pour un moniant de § 662,20 € HT, soit 6 794,64 € TTC.

Considérant lintérét patimoniat et mémoriel de cette opération, il est proposé de solliciter une
aide financiére auprés du Département afin de contribuer au financement de ces fravaux.

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités teritoriales ;
Aprés avoir entendu Fexposé de Madame le Maire ;

Et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipat,
A L'UNANIMITE

PECIDE

- De retenir 'offre de I'entreprise ALPES DECAP pour la réalisation des tfravaux de réfection
des inscriptions du monument aux morts, pour un moniant de 5 662,20 € HT, soit 6 794,64
€TTC.

- De solliciter auprés du Département ['attribution d'une subvention au taux le plus élevé
possible pour le financement de cette opération.

Sekokkkkd ¥

2024 /06-07 Cession d'un véhicule Renault Master du budget principal au budget annexe du
port.

Madame Le Maire expose au Conseil municipal :

Dans le cadre d'un contrat de crédit-bail portant sur le véhicule Renault Master immatriculé
FX563AL affecté au port, les loyers ont é1é intégralement supportés par le budget annexe du
port,

Lors de la levée d'option intervenue au mois de 2026, fe budget annexe du port ne disposait pds
des crédifs d'investissements nécessaires, Afin de permettre 'acquisition du véhicule, le rachat a
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é1é mandaté sur le budget principal pour un montant de 7 200 € TTC & Mobilize Financial
Services (DIAC) et I'immobilisation a &é1é inscrite & I'actif de ce budget.

Le véhicule étant exclusivement affecté au port, il convient de régulariser cette situation en
procédant & sa cession du budget principal vers le budget du port, d'un montant de 7 200 €
TTC correspondant a la levée d’option.

Cette opération permettra I'inscription définilive du véhicule a I'actif du budget annexe du
port, qui assumera son amortissement conformément aux dispositions applicables & la
nomencilature M4.

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectiviiés ferrtoricles ;

Vu linstruction budgétaire et compiable M57 applicable au budget principat ;

Vu linstruction budgétaire el compiable M4 applicable au budget annexe du port ;
Considérant que le véhicule est affecté au fonctionnement du service public portuaire ;

Et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE

DECIDE

D'APPROUVER la cession du véhicule inscrit & I'actif du budget principal au profit du budget
annexe du port.

DE FIXER le prix de cession & 7 200 € T1C.

D’AUTORISER les écritures budgétaires et patrimonicies & cette opération.

DE DIRE gue le véhicule sera inscrit & I'actif du budget annexe du port, qui en assurera
I'amortissement conformément aux régies de la nomenclaiure M4,

D'AUTORISER Madame Le Maire & signer tout document nécessaire a 'exécution de la présente
délibération.

FAk g RRR

2024/06-08 Convention de mise & disposiion du préqu extérieur au profit de I'Association
# Boxe Anglaise du Pays des Pierres » et gutorisation donnée d Madame Le Maire de signer
une convention d'occupation.

Le Conseil municipal,
VU le Code général des collectivités territoriales, notammeni son arficle L. 2121-29 ;
VU le Code général de |a propriété des personnes publiques ;

CONSIDERANT gue F'association « Boxe Anglaise du Pays des Pierres » sollicite la mise & disposition
du préau extérieur de la maire afin dy organiser des cours de boxe angiaise ;

CONSIDERANT que cette activité contribue au développement de la pratique sportive surle
territoire communal et présente un intérét pour la population ;
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CONSIDERANT qu'il convient d'encadrer les conditions d'utilisation du préau ainsi que des locaux
annexes mis & disposition par une convention fixant les droits et obligations de chacune des
parties ;

Aprés lecture de la convention

Et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE

DECIDE
Article 1

D'approuver la mise & disposition, & titre gratuit, du préau extérieur de la mairie au profit de
I'association « Boxe Anglaise du Pays des Pierres » pour ['organisation de cours de boxe anglaise.

Article 2
D'autoriser également la mise & disposifion :

- D'une salle communale destinée exclusivement au changement des participants durant
la période hivernaie ;

- Des sanitagires de la maire pendant les créneaux d'utilisation.
Article 3
D'autoriser, dans les conditions prévues par la convention, linstallation :
- De sacs de frappe amovioles sous le préau ;
- D'un grand miroir ;
- D'unrevétement de sol en mousse sur une partie du préau.

Ces aménagements devront étre rédlisés dans le respect des prescriptions techniques de la
Commune et ne pourront porter atteinte & lintégrité du batiment.

Atrticle 4

De préciser que l'occupation est consentie & fitre gratuit, précaire et révocable, sans création
de droit au maintien dans les fieux.

Arficle §

D'approuver les termes de la convention de mise & disposition annexée ala présente
délibération.
Article &

D'autoriser Madame le Maire & signer ladife convention ainsi que tout avenani en madifiant
pas 'économie générale, et & accomplir toutes les formalités nécessaires & son exécution.

sk ok dokokk

2024 /046-09 Majoration de la cotisalion due au tilre des logements meublés non affectés &
I'habitation principale.

Vu le Code général des impots, notamment son arlicle 1407 ter ;

i1 o~ 7N
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Vu l'arficle 1639 A bis du Code genéral des impdts |

Vu la délibération 2024/07-01 du Conseil municipal de Meillerie en date 27 septembre 2024
instituant une majoration de 40 % de la part communale de la taxe d'habitation due au titre des
résidences secondaires ;

Considérant que la commune de Meillerie est située dans le périmétre permettant 'application
de la majoration prévue d l'article 1407 ter du Code général des impots ;

Considérant que 'article 1407 ter du Code général des impdis permet au Conseil municipal de
majorer d’un pourcentage compris entre 5 % et 60 % ta part lui revenant de la cotisation de taxe
d'habitation sur les résidences seconddires ;

Considérant qu'it appartient au Conseil municipal de fixer le taux de cette majoration ;

Considérant que la commune souhaite porter le taux de majoration aciuellement fixé G 40 % &
60 %, afin de tenir compte des objectifs de la commune en matiére de politique du logement et
de résidences secondaires ;

Le Conseil Municipadl, aprés en avoir délibéré,
A SIX VOIX POUR, QUATRE CONTRE

DECIDE

Article 1:

De fixer & 60 % le taux de majoration de la part communale de la colisation de faxe
d'habitation sur les résidences secondaires, conformément qux dispositions de I'article 1407 ter
du Code général des impdis.

Article 2
Cette majoration s'appliquera aux impositions établies & compter de I'année 2027.

Article 3 ;
La présente délibération remplace, & compter des impositions 2027, la délibération aniérieure
du Conseil municipal fixant & 40 % le taux de cette majoration.

CHARGE Madame Le Maire de nofifier cette décision aux services préfectoraux.

fRFRFREE

2026 /06-10 Convention d'adhésion au service de renforts et accompagnements spécifiques
du CDG74

Vu les dispositions du code général de la fonction publique, et notamment ses articles L452-1 &
L452-48 relatifs & ' organisation, au fonctionnement et aux compétences des Centres de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion, et en particulier son arficle
27,

Considérant que le Centre de Geslion de la Haute-Savoie propose, dans le cadre de ses
missions facultatives, un certain nombre de prestations dont Pobjectit est d'apporter un renfort
temporaire en effectifs, mais également des accompagnements spécifiques en matiere de

ressources humaines ;
11 o
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Considérant gue I'ensemble de ces prestations est accessible par I'adhésion & une convention
cadre, permettant de mobiliser tout ou partie d'entre elles en cas de besoin ;

Vu l'intérét significatif que peut représenter pour la collectivité I'acces & ces différents services ;

Vu le projet de convention cadre décrivant I'ensemble des missions déclingées a ce titre par le
Cenire de Gestion de la Haute-Savoie, ses modadalités d'utilisation ainsi que ses condilions
financieres,

Le Conseil Municipal, apras en avoir délibéré,
A 9 VOIX POUR, 1 ABSTENTION

DECIDE

- De solliciter le Centre de Geslion de la Haute-Savoie pour bénéficier de 'ensemble des
prestations de renforts et accompagnements spécifiques qu'il propose aux collectivités
dans le cadre de ses services faculialifs, et de la convention cadre qui s’y atfache.

- D'autoriser Madame Le Maire & conclure la convention cadre correspondante, selon
modéle annexé & la présente déliberation.

PJ: CONVENTICN
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2024/06-11 Convention de mise & disposition d'un agent d'entretien entre ia Commune de
Meillerie et lda Commune de Saini-Gingolph,

VU le Code général de la fonction publique, notamment les dispositions relatives & la mise &
disposition des agents teritoriaux,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & dispasition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs iocaux,

VU le projet de convention de mise & disposition établi entre la commune de Saint-Gingolph et
la commune de Meillerie,

Considérant que la commune de Meillerie souhaite bénéficier de la mise & disposition d'un
agent d'eniretien de la commune de Saint-Gingolph afin d'assurer des missions d'entretien des
locaux et équipements communaux.

Considérant que la commune de Saint-Gingolph accepte de meitre & disposition de la
commune de Meillerie un agent d'entretien.

Considérant que cette mise a disposition est prévue sur la base de 2 heures par semaine, avec
la possibilité d'étre modifiée de maximum 2h00, d'un commun accord entre les parties el ce en

fonction des besoins constatés de la commune d’accueil ou de I'agent concerné.

Considérant que la mise & disposition est conclue pour une durée d'un an & compter du 19
septembre 2026, renouvelable,
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Considérant que la commune de Meiflerie remboursera & la commune de Saint-Gingolph la
rémunération versée & I'agent ainsi que les charges correspondantes, Passurance statulaire, e
cas échéant, les autres frais convenus entre les parties, conformément aux dispositions de la
convention de mise & disposition.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
A UUNANIMITE

DECIDE

Articlel ; Objet de la convention

La commune de Saint-Gingolph emploie madame Nathalie GALLAY, agent feritorial fitulaire
exercant les fonctions d'agent d'enfretien des locaux.

La commune de Meillerie souhaite bénéficier temporairement des compétences de cet agent
pour assurer les missions suivantes ; entretien des locaux communaux.

La présente convention est élablie conformément aux disposifions du Code général de la
fonction publique relatives & la mise & disposition, ainsi qu'au décret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités teritoriales et aux
établissements publics administratifs locaux.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise & disposition d'un agent de
la communeg d'origine auprés de la commune d'accueil afin d'assurer des missions d'entretien
des locaux communaux.

L'agent concemé a donné son accord verbal & la présente mise & disposition.

Pendant la durée de la mise & disposition, I'agent demeure administrativement rattaché a la
commune d’origine.

Article 2 : Agent concerné

La présente convention concemne ;

» Nom et prénom : Nathalie GALLAY

«  Grade : Adjoint technique terriforial, £chelon 2

e Statut: fitulaire

s« Temps de travail : non complet

o« Temps de travail mis & disposition : 2 heures par semaine.
La quotité de travail précisée ci-dessus est estimative et pourra, en tant que besoin étre
modifiée, de maximum 2h00, d'un commun accord entre les parlies et ce en fonction
des besoins constatés de la commune d'accueil ou de Fagent concerné.

« Lisu d'exercice : locaux communaux de la commune d'accusil.

Article 3 : Missions exercées auprés de la commune d'accueil

Entretien des locaux communaux selon la fiche de poste établi par la commune de Meillerie,
jointe d la présente convention. La fiche de poste peut évoluer avec I'accord de la commune
d’origine.

Ces missions sont exercéess sous Pautorité fonctionnelle du maire de la commune d'accueil ou
de son représentant.
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La commune d'accuel ne peut confier & I'agent des missions étrangéres & celles prévues par la
présente convention sans accord préalable de la commune d'origine et de 'agent.

Article 4 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de un an & compter du 4 septembre 2026.
Elle pourra étre renouvelée par accord exprées des deux communes.

Article 5 : Organisation de la mise & disposition

L'agent exercera ses fonctions sous I'autorité fonctionnelle du Maire de la commune d'accueil
pendant le temps de sa mise & disposition.

Les horaires d'intervention seront fixés d'un commun accord entre les deux communes.

Toute modification substantielle du temps de travail ou de Porganisation des inferventions devra
faire Pobjet d'un accord entre les deux communes et, le cas échéant, d'un avenant a la
présente convention.

Article 4 : Situation administrative de I'agent

Pendant la période de mise & disposition, I'agent demeure en position d'activite aupres de la
commune d’origine,

La commune d'origine continue & assurer :
» |a gestion administrative de I'agent ;
s e versement de sa rémunération ;
« e suivi de sa carriére ;
» |a gestion des congés statutaires ;
» [a gestion disciplinaire, le cas échéant.

La commune d'accueil assure I'organisation quotidienne du travail de P'agent pour les missions
confiées dans le cadre de la présente convention.

Pendant le termps de mise & disposition, il est placé sous I'gutorité fonctionnelle de la commune
d’accueil pour 'exécution des missions prévues par la présente convention.

La commune d'accueil peut transmetire & la commune d'origine tout élément utite relatif & la
maniére de servir de 'agent dans le cadre de son évaluation professionnelle.

Article 5 : Période d'essai

Afin de s'assurer gue la mise & disposilion répond aux besoins des deux collectivités, il est
convenu gu'une période d'essai sera organisée selon les modalités suivantes :

s Une premiére intervention d'essai d'une durée de 2 heures ;
+ Une seconde infervention d'essai d'une durée de 2 heures, réalisée a une date
convenue endre les parties.

A Tlissue de ces deux interventions, les maires des deux communes procéderont & une
évaluation conjointe de l'organisation du service et de 'adéquation de la mise & disposifion.
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La mise & disposition ne deviendra définitive quiaprés accord exprés des deux collectivités. En
cas d'avis défavorable de l'une des parties, la présente convention pourra étre résiliée sans
indemnité, avant sa prise d'effet définitive.

Article 6 : Rémunération et remboursement

La commune d'origine continue d'assurer [a rémunération de Fagent.

La commune d'accueil remboursera & la commune d'origine les dépenseas correspondant au
temps de mise & disposition, comprenant :
o la rémunération de l'agent [(fraitement indicigire, suppiément familial de traitement et
régime indemnitaire} ;
e les charges sociales et patronales correspondantes ;
e assurance statutaire
e le cas échéant, les autres frais convenus entre les parties

Le remboursement interviendra sur présentation d'un tifre de receties émis par la commune
d'origine.

Le remboursement est calculé au prorata de la quotité de travail mise & disposition.

Article 8 - Congés, absences et temps de travail

Les congés annuels de 'agent sont gérés par la commune d'origine, aprés concertation avec
ia commune d'accuell pour fenir comple des nécessités de service,

La commune d'accueil informe sans délal la commune d’origine de toute absence de 'agent
pendant les péricdes oU il intervient pour son compte.

En cas d'arét maladie, d'accident de service ou de toute autre absence, I'agent informe fa
commune d'origine selon les régles habituelles applicables.

Article 7 : Responsabilités

La commune d'accueil veille au respect des régles d'hygiéne et de sécurité applicables aux
locaux dans lesquels intervient fagent.

Toul accident ou incident survenu pendant la période de mise & disposition sera signalé sans
délai & ta commune d'origine.

La commune d'accueil est responsable des dommages causés ou subis par I'agent dans
I'exercice des missions réalisées pour son compte, dans les conditions du droit commun de id
responsabilité administrative.

Chaque commune déclare &ire assurée pour les risques relevant de sa responsabilité au titre de
la présente convention.

La commune d'accuedl fournit a I'agent les moyens nécessaires d 'exercice de ses missions.

Article 8 : Résiliation
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La mise & disposition peut prendre {in avant son terme
d la demande de la commune d'origine ;

+  dlademande de la commune d'accueil ;

« 4lademande de l'agent;

» d'un commun accord entre fes parties ;

+ pour mofif d'intérét du service.

La présente convention pourra étre résiliee ¢ tout moment par f'une ou l'autre des parties, sous
réserve d'un préavis de un mois notifié par letlre recommandée avec accusé de réception ou
par tout autre moyen permettant d'en attester la réception.

La fin anficipgée de la mise & disposition donne lieu, si nécessaire, & une régularisation financiére
entre les deux communes.

Article 9 : Litiges

Les parties rechercheront une solution amiable & tout différend relatif & I'exécution de la
présente convention,
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2024/04-12 Convention de mise & disposition d'un agent entre la Commune de Meillerie et la

Commune de Sainl-Gingolph.

VU le Code général de la fonction publique, notamment les dispositions relatives & la mise o
disposition des agents territoriaux,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au réegime de la mise & disposition applicable aux
coliectivités territoriales et aux établissements publics adminisiratifs locaux,

VU le projet de convention de mise & disposition établi entre la commune de Saint-Gingolph et
la commune de Meillerie,

Considérant que la commune de Meilierie sauhaite bénéficier de la mise & disposition d'un
agent de la commune de Saint-Gingolph exergant les fonctions d'agent de surveillance de voie
publique.

Considérant que la commune de Saint-Gingolph accepte de metire & disposition de la
commune de Meillerie un agent contractuel.

Considérant que la mise & dispasition a eté conclue du 15 juin 2026 au 31 octobre 2026,
Considérant que la présente convention ne pourra pas éire renouvelee.

Considérant que ta commune de Meillerie remboursera d la commune de Saint-Gingolph la
rémunération versée & 'agent dinsi que les charges correspondantes, 'assurance statutaire, les
frais de fonctionnement du service et le cas échéant, les autres frais convenus entre les parties
conformément aux dispositions de la convention de mise & disposition.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
A 9 VOIX POUR, 1 ABSTENTION
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DECIDE

Adicle1: Objet de la convention

La commune de Saint-Gingolph emploie monsieur Soufiane TAIRA IDRISSI, agent confractuel
exercant les fonctions d'agent de surveillance de voie publigque.

La commune de Melllerie souhaite bénéficier temporgirement des competences de cet agent
pour assurer les missions suivantes : respect du stationnement, de salubrité, de tranquillité
publique et de respect des reglements municipaux.

La présente convention est établie conformément aux dispositions du Code général de la
fonction publique relatives & la mise & disposition, ainsi qu'au décret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoricles et aux
&tablissements publics administratifs locaux.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise & disposifion d'un agent de
la commune d'origine auprés de la commune d'accueil afin d'assurer des missions citées ci-
aprés.

L'agent concerné a donné son accord verbal ¢ la présente mise a disposition.

Pendant la durée de la mise a disposition, 'agent demeure administrativement rattaché 4 la
commune d'origine.

Aricle 2 : Agent concerné

La présente convention concerne :

¢« Nom ef prénom ; Soufiane TAIRA [DRISSI

e Statut: contractuel

s Temps de travail : complet

¢  Temps de travail mis & disposition : 40 % temps de fravail,
La quotité de travail précisée cl-dessus est estimative et pourra, en tant que besoin élre
madifiée, d’'un commun accord entre les parties et ce en fonction des besocins constatés
de la commune d'accueil ou de 'agent concerné.

¢ lieu d'exercice : commune d'accueil.

Aricle 3 : Missions exercées auprés de la commune d'accueil

L'agent sera chargé notamment ;

- de la surveillance du stationnement et de la consiatation des infractions relatives &
Parrét et au stationnement des véhicutes {article 1.130-4 du Code de ta route) ;

- de l'application des arrétés de police du Maire ;

- delasurveillance générale de la voie publique (salubrité, nuisances diverses} ;

- de missions de prévention et de médialion de proximité auprés de la population ;

- le cas échéant, de la constatation d'infractions aux régles d’urbanisme ou de dépdt
sauvage (dans le respect de ses compétences).,

Ces missions sont exercées sous 'autoriié fonctionnelle du maire de la commune d'accueil ou
de son représentant.
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La commune d'accueil ne peut confier & I'agent des missions &étrangeres & celles prévues par la
présente convention sans accord préalable de la commune d'origing et de |'agent.

Article 4 : Durée

La présente convention est conclue du 15 juin 2026 au 15 septembre 2026 ou au 31 oclobre
2026.
Elle ne pourra pas étre renouvelée,

Article 5 : Organisation de la mise & disposition

L'agent exercera ses fonctions sous l'autoriié foncticnnelle du Mdaire de la commune d'accueil
pendant le temps de sa mise & disposition.

Les hordires d'intervention seront fixés d'un commun accord enfre les deux communes.

Toute modification substantielle du temps de travail ou de I'organisation des interventions devra
faire Nobjet d'un accord entre les deux communes et, le cas échéant, d'un avenant & la
présente convention.

Arlicle 4 : Situation administrative de 'agent

Pendant la période de mise & disposition, 'agent demeure en position d'activité auprés de la
commune d'origine.

La commune d'origine continue 4 assurer :
» |a gestion administrative de 'agent ;
* |e versement de sarémunération ;
s lesuivi de sa carmiére ;
» |a gestion des congés statutaires ;
» |a gestion disciplinaire, le cas échéant.

La commune d'accueil assure 'organisation quotidienne du travait de 'agent pour les missions
confiées dans le cadre de la présente convention.

Pendant te temps de mise & disposition, il est placé sous Fautorité fenctionnelle de ta commune
d'accueil pour I'exécution des missions prévues par la présente convention.

La commune d'accueil peut transmettre & la commune d'eorigine tout élément utile reiatif & la
maniére de servir de 'agent dans le cadre de son évaluation professionnelle.

Article 7 ; Période d'essai

I n'y a pas de période d'essai.

Article 8 : Rémunération et remboursement

La commune d'origine conlinue d'assurer Ia rémunération de ['agent.

La commune d'accueil remboursera & [a commune d'origine les dépenses correspendant au
temps de mise & disposition, comprenant ;
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s o rémunération de fagent [traitement indiciaire, supplément famifial de trailement et
régime indemnitaire} ;

» les charges sociales et patronales correspondantes ;

s assurance statutaire ;

» le cas échéant, les autres frais convenus entre les parties

Le remboursement inferviendra sur présentation d'un fitre de receftes émis par ko commune
d'origine.

Le remboursement est calculé au prorata de la queotité de travail mise & disposition.

Article 9 -~ Congés, absences et temps de travail

Les congés annuels de I'agent sont gérés par la commune d’origine, aprés concertation avec
la commune d'accueil pour tenir compie des nécessités de service.

La commune d'accuel informe sans délai fa commune d'origine de toute absence de ['agent
pendant les péricdes ou it intervient pour son compte.

En cas d'arét maladie, d'accident de service ou de toute autre absence, 'agent informe la
commune d'origine selon les régles habituelles applicables.

Article 10 : Responsabilités

La commune d'accuell veille au respect des régles d'hygigne et de sécurité applicables aux
locaux dans lesqguels intervient 'agent.

Tout accident ou incident survenu pendant la période de mise & disposition sera signalé sans
délai & la commune d'arigine.

La commune d'accuell est responsable des dommages causés ou subis par l'agent dans
I'exercice des missions réalisées pour son compte, dans les conditions du droit commun de la
responsabilité administrative.

Chaque commune déclare étre assurée pour les risques relevant de sa responsabilité au titfre de
la présente convention.

La commune d'accueil fournit & I'agent les moyens nécessaires d I'exercice de ses missions.

Article 11 : Résiliation

La mise & disposition peut prendre fin avant son terme :
& la demande de la commune d'origine ;

s+ 4 la demande de la commune d'accuell ;

+ Jdlademande del'agent;

e d'un commun accord entre les parties ;

« pour motif d'intérét du service.
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La présente convention pourra &tre résiliée & tout moment par fune ou l'autre des parties, sous
réserve d'un préavis de un mois notifié par letire recommandée avec accusé de réception ou
par tout autre moyen permettant d'en attester la réception.

La fin anticipée de la mise & disposition donne lieu, si nécessaire, & une régularisation financiére
enire les deux communes,

Article 12 : Lifiges

Les parties rechercheront une solution amiable & tout différend relatif & I'exécution de la
présente convention.
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19H48

Liste des délibérations :

20246/04-01 — Convention de mandat ONF.

20246/06-02 — Projet de moftion de soutien afin de conserver en ['état les direclions régionales de
' ADEME,

2026/06-03 - Désignation des représentants de la CLECT (Commission Locale d'Evaluation des
Charges Transférées).

2026/06-04 - Présentation du rapport d’activité 2025 de la CCPEVA,

2026/06-05 — Adhésion au service de fourriere automobite du SERTE.

2026/06-06 - Réfection du monument aux morts — Demande de subzvention au Département de
Haute-Savoie.

20246/06-07 — Cession du véhicule Renault Master du budget principal au budget annexe du
port.

2026/06-08 - Convention de mise a disposition du préau extérieur au profit de ' Association de
boxe anglaise,

2026/06-09 - Majoration de la cotisation due au tifre des logements meublés non affecté &
I"habitation principale.

2024/06-10 - Convention d'adhésion au service de renforts et accompagnements spécifiques
du CDG74.

20246/06-11 - Convention de mise & disposition d'un agent d’entrefien entre la Commune de
Meillerie et ta Commune de Saint-Gingolpeh.

2026,/06-12 — Convention de mise & disposition d'un agent entre la Commune de Meillerie et La
Commune de Saint-Gingolph.
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